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1. NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Intervencion presencial para el fortalecimiento de habilidades personales y sociales en
usuario en situacion de vulnerabilidad, mediante acompafiamiento psicopedagdgico
individual.

2. OBJETIVO DE LA CAPACITACION:

Desarrollar un proceso de intervencion presencial orientado al fortalecimiento de
habilidades personales, emocionales y sociales del usuario, mediante estrategias
psicopedagdgicas que favorezcan su bienestar integral y la disminucion de factores de
riesgo asociados a su condicion de vulnerabilidad.

Objetivos especificos:

e Brindar acompafamiento presencial individual, permitiendo la identificacion de su estado
actual.

e Reconocer aspectos de su historia de vida que influyen en su comportamiento y estado
emocional.

e Fortalecer habilidades para la vida como el manejo emocional, la comunicacion y la
toma de decisiones.

e Promover practicas de autocuidado y organizacion personal.

e Incentivar el compromiso con su proceso de cambio.

e Registrar avances y elementos relevantes para la continuidad del acompanamiento.

3. CURSO DE VIDA

El usuario se encuentra en etapa de adultez, evidenciando rasgos de personalidad
caracterizados por introversion, inseguridad y dificultad para establecer vinculos sociales
estables. Durante la intervencion, se identifico que su proceso de desarrollo estuvo
marcado por una adolescencia compleja, en la cual experimentd situaciones de
aislamiento y escaso acompafnamiento emocional.

Refiere haber crecido en un entorno familiar en el municipio de San Antonio de Marmato,
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donde las dinamicas familiares se caracterizaban por baja comunicacion, poca expresion
afectiva y limitadas redes de apoyo. Estas condiciones influyeron en la construccién de
una autoimagen fragil, dificultades en la expresion emocional y tendencia al retraimiento
social.

A lo largo de su trayectoria de vida, el usuario ha presentado dificultades para adaptarse a
entornos sociales y laborales, evidenciando inseguridad en la toma de decisiones y
escasa confianza en sus capacidades. Esto ha favorecido su aislamiento progresivo y la
disminucién de redes de apoyo, incrementando su vulnerabilidad.

En la actualidad, se reconoce en el usuario la necesidad de fortalecer su autoestima,
habilidades sociales y capacidad de afrontamiento frente a situaciones cotidianas. Durante
la intervencion, se promovio la reflexion sobre su historia personal, facilitando la
identificacion de experiencias significativas que han influido en su forma de relacionarse
consigo mismo y con los demas.

Se incentivo el reconocimiento de sus capacidades, asi como la posibilidad de generar
cambios graduales orientados al mejoramiento de su calidad de vida, promoviendo la
construccion de metas realistas y alcanzables.

4. METODOLOGIA

La intervencién se desarroll6 mediante un encuentro presencial individual, bajo un
enfoque psicopedagogico centrado en la persona, que permiti6 abordar de manera
integral las necesidades del usuario. Se generé un espacio de confianza, respeto y
escucha activa, teniendo en cuenta sus caracteristicas de personalidad retraida, lo cual
requirié un abordaje gradual y empatico.

En la fase inicial, se realizé el proceso de acogida y encuadre, estableciendo acuerdos
basicos y favoreciendo un ambiente seguro que facilitara la participacion del usuario.
Posteriormente, se llevo a cabo una entrevista semiestructurada, orientada a explorar
su historia de vida, experiencias familiares, aspectos emocionales y dificultades en su
interaccion social.

Durante el desarrollo de la sesién, se emplearon técnicas de escucha activa, validacion
emocional y acompanamiento reflexivo, permitiendo al usuario expresar sus
pensamientos y emociones a su propio ritmo. Se evitd la confrontacién directa, priorizando
estrategias que favorecieran la confianza y la apertura progresiva.

Se trabajaron aspectos relacionados con el fortalecimiento de la autoestima y la
seguridad personal, promoviendo el reconocimiento de cualidades, habilidades y logros,
por pequefios que fueran. Asimismo, se abordaron estrategias para mejorar la interaccion
social, haciendo énfasis en la comunicacién basica, el establecimiento de limites y la
expresion adecuada de necesidades.

De igual manera, se orientd al usuario en la organizacién de rutinas diarias,
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promoviendo habitos que favorezcan su estabilidad y sentido de estructura. Se brindaron
herramientas sencillas para el manejo de pensamientos negativos y la regulacidon
emocional, teniendo en cuenta su tendencia al aislamiento y la inseguridad.

Se fomentd el reconocimiento de factores protectores, como la posibilidad de vinculacion
a redes institucionales y el aprovechamiento de espacios de apoyo que contribuyan a su
proceso de inclusién social. Se incentivd la participacion progresiva en entornos que le
permitan fortalecer habilidades sociales de manera gradual.

En la fase de cierre, se realizé una retroalimentacion participativa, donde el usuario
manifestd sentirse escuchado y comprendido, evidenciando disposicién para continuar el
proceso. Se establecieron compromisos basicos orientados a la implementacion de
pequefas acciones en su vida diaria.

Como resultado de la intervencion, se evidencid una actitud receptiva, aunque con
expresion emocional limitada, acorde a su perfil. Sin embargo, se identificé apertura inicial
al cambio y disposicién para fortalecer habilidades personales, lo cual constituye un
avance significativo dentro de su proceso.

Wilson Alberto Agudelo George
Psicologa PIC
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